
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

主催（松山市民しごと創造ワンストップ支援事業） 

 

【日  時】  １１月２６日（火）13：30～16：３0 

【定  員】  ２０名（先着・予約順／1社 2名程度）  

【対  象】  働き方改革をうまく進めていきたい、  

目に見える成果を創りたい、  

企業の経営者・管理職・人事担当者  

【講  師】  前田 政登己 氏 

株式会社 マエダハウジング 代表取締役 

【会  場】  二番町ホール 
（松山市二番町 3-8-21 久保豊二番町ビル 3F） 

※近隣のパーキング（有料）をご利用ください 

【申込方法】 電話・メール・ホームページよりお申込みください 

TEL：089-948-8035 E-Mail:top@mirajob.jp http://www.mirajob.jp  

  
 

（銀天街 GET！4階） 未・来 Jobまつやま 

＊個人情報は守秘義務のもと適正に管理いたします。 ＊松山市の受託施設です 

 

お申込み・お問合せ

ぜひ自社の働き方改革へのヒントとして役立ててみませんか！ 

・働き方改革を行ったきっかけ、理由 
・意識改革（転換） 
・従業員満足度向上の取り組み実例 
・失敗、成功事例 
・やらされ感からの脱却ヒストリー 
・新卒採用者の定着方法 

働きやすい環境づくりを通じて、社員の 

ワーク・ライフ・バランスの実現、生産性の

向上を図っていくために、一定の成果を上

げている社長または担当者を招き、講話、

事例研究、質疑応答を通じて、考え方や 

成功事例、失敗事例から成果をつくるため

の具体的方法を学びます。 

 

 

 

 

 

健康経営優良法人 

経済産業省 健康経営優良法人 認定 

広島県働き方改革実践企業 

広島県商工会議所連合会及び広島県商工会連合会 

広島県働き方改革実践企業 認定 

地域未来牽引企業 

経済産業省 地域未来牽引企業 選定 

 

MAEDA HOUSING 代表取締役が語る働き方改革 

http://kenstory.net/nibancho/php/access.php

