
  

 

  

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あなたが“工場長”ならどうする？ 

 

未・来（ミラクル）Job まつやま 主催

＜申込み・問合せ先＞ 

未・来（ミラクル）Job まつやま (旧 まつやま経営交流プラザ) 
＊駐車場はございません。恐れ入りますが、近隣のコインパーキングをご利用ください。 

TEL：089-948-8035  （銀天街 GET！4F） 

HP:http://www.mirajob.jp  E-mail：info@keipla.jp 

                   【6 月より top@mirajob.jp】 

〈日時・場所〉  

6 月 4 日（土） 

未・来（ミラクル）

Job まつやま 

 

13：00～17：00 

制約理論による 

どなたでも 
参加ＯＫ！ 

★すべての業種・業務に役立つゲーム★ 

 

詳しくは裏面をチェック！！ 

 会議スペース 

松山市民しごと創造ワンストップ事業

Job まつやま 

 



 

  

  

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

キ リ ト リ 

未・来 Jobまつやま主催 『TOC（制約理論）による経営革新セミナー（6/4開催）』に申込します 

（フリガナ） 

お 名 前 
 男性 ・ 女性 

年 齢 10代 ・ 20代 ・ 30代 ・ 40代 ・ 50代 ・ 60代 ・ 70代以上 

職 業 経営者・個人事業主・会社員・パート バイト・求職中・学生・主婦・他 

電話番号  

 

＜所持品＞ 大きめの電卓、筆記用具（赤ペンもご用意ください） 

＜対 象＞ 経営者・創業予定者・会社員・学生・主婦等  
経営の経験、会計や経理の知識が全くない方でも参加できます！ 

＜定 員＞ １６名（先着順・要事前申し込み） 

＜講 師＞ 森田 正雄（未・来（ミラクル）Job まつやま所長・森田経営研究所代表 

 

 

 

 

ＴＯＣ（Theory of Constraints）は制約理論と呼ばれ、2001 年発行の大ベストセラー小説 

「The Goal（ザ・ゴール）」で紹介された理論をサイコロゲームで学ぶことができます。 

ＴＯＣの考え方を取り入れることで、数ヶ月で利益 2倍、在庫半減、リードタイム短縮などの 

経営改善や、残業時間の削減や納期督促、クレームの減少など業務の効率化も図ることも可能

で、“現場”への落とし込みができるのが大きな特長です。 

 

感覚でソフトバンク創業の 1年前（1980 年）、23 歳の時に初めて受講し、 

「ＭＧ（マネジメントゲーム）を体験していなかったら、今日のソフトバンクはなかった」と 

言わしめるほど絶賛したビジネスゲームです。このセミナーでは、 

企業の創業 1期目と 2期目を実際にゲーム形式で体験していただき、企業を黒字にすることの

大変さ 

「人・物・金」等の経営資源の活用の仕方、決算書の作成の仕方等を学びます。 

自社の複雑な問題点をつかみ、即効性のある解決策を見いだすことができます。 

一部分の最適化ではなく、会社全体での最適化の大切さや、ＭＱ（付加価値総額）を生み出す 

速度の重要性を認識することができます。他にも新たな発見があるかも！？ 

ＴＯＣ理論は製造業以外の業種でも応用できるのが特長です。小売業やサービス業など様々な業種 

営業管理やプロジェクトの管理など業務の課題解決にも役立つ内容です。 

シミュレーションゲームで楽しみながら有効なノウハウを身につけてみませんか？ 

このゲームでは、７名が１つのグループになり、ポーカーチップと 

サイコロ、専用シートを使って簡単なゲームを行います。 

各人がサイコロを振り、出た目の数だけ前工程からポーカーチップを動かし、１ヶ月７０枚を

目標に出荷を競います。ゲーム終了後は「ＴＯＣ会計表」を使って損益計算書と貸借対照表を

作成し、利益の算出を行います。 

“利益と製造原価”や、“利益と機械の稼働率”の相関関係についても学ぶことができます。 

条件を変え、いくつかのパターンでゲームを行うことによってＴＯＣの真髄を体験することが

できます。 

 

中小企業診断士、㈱ソフトパワー研究所承認ＴＯＣ研修インストラクター） 

 


